@Pannénia

Kulturalis Kézpont fis Konyvtar

A Pannoénia Kulturalis Kozpont és Konyvtar
2024. évi munkaterve

Jovahagyta Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 11/2024. (1.25.)

onkormanyzati hatarozattal.

8220 Balatonalmadi, Varoshaz tér 4.
intézmeényvezetd: Gellértné Magyar Kinga
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Szolgaltatasi terv elélap

Targyév 2024
Telepiilés neve Balatonalmddi
hegye Vieszpriim
Telepdles tipusa-kozseg, nagykozseg,
viros, megyel jogt varos, ffwiros] Varos
keriiet
A tefepibés allando lakdndpessége 10 395 15

& kdzmdvelddési alapsaolgditatds
elldtisdnak mddja (kézbesdgi szintér,
intézmeny, kiizmOvelddesi intézmény,
kizmivelGdési megallapodas)

kdzmdvelGdési intézmény

KozmidvelSdés] kBzdsségl saintér neva

kKdzmiwelSdési kizbsségi stintér cime

Kdzmdvelddési intézmény neve

IPanndnia Eulturdlis KESgpont &4 Kimywtar

EdamidvelGdési intézmany cime

8220 Balatonalmddi, Viroshaz tér 4.

Elldtott alapstalgditatdsok a telepilés
hatdhyos kézmidvelGdiési rendelatével

egyezden

o) milvelGdd kizosségek létrejottének elsegitése, mikadésik
tdrmogatidsa, fejlGdésik segitése, a kbzmlvelidesi tevékemységek
&% a mivelddd kibzdsségek szimdra helyszin biztositisa,

b) a kbzhssbgi &5 tarsadalmi részvétel fejflesrtese,

c)] az egész dletre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositisa,

d} a hagyomdnyos kizdsségi kulturdlis értékek tdrdkivése
feltéteteinek biztositasa,

) az amatdr alkotd- és eldadd-miviésreti tewkkenysig
feltételeinek biztositdsa,

f] a tehetségpondozds- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa,
walamint

I8l a kulturdlis alapa gardasiglejesztés.

Felelfs veretd telefonstima

309378938

Felells veretd e-mail cime

igazgatoidtpkkk. hu
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A Kulty. 76. § (3) bekerdés of pontja szerinti kbzmilvelSdési
alapseolgditatdst a feladatellitd felsdfokd kéemivelGdési
szakképzettsépgel vagy kizbsségi és civil fejlesttd srakember
Milvel8dd kirdssépek létrejBttének  [szakképrettsépgel, képesitéssel, tanusitvannyal vagy szakmai

elfsegitése, mOkGdésik timogatdsa, [tapasitalattal rendelkezd szakember bevondsival valdsitja meg,
fejldésiik segitése, a kbzmdvelddési Hahyipin birtoditkis & mivelSdS kizodsdgnek a renditened & alkplomanend mrihvalddidi,

tevékenységek és a miveldds Reieskg) tpwiuryslly wigrisiher —
bisbasdoak srimdra hEI'iﬁfH Egvmiutathnrdsl lohatSsipek taremtdss a mivel8o8 kbadasig dra
birtositdsa | Adminisardeda, iradatechnital thmogatds, Blormacid seolgalatas a milvelddd kiphssie

srimdia.

Fyrurm stareapban i CHem Feeicdas Korekaianal bevoanasival, a milvellod khadeugek
vezetfirek résevitebdve, ahol 3 mivelddd kizisségek megfogalmazhatjdk a
feladatelldtassal kaposolatos észrevételelket, javaslataikat

ol a helyl tdrsadalom  kapesolatrendsrerének, kdebocégi életének,
érdekérvényesitésének, ar Allampolgdrl részvétel fejlddését elfsegitd,
{kbzbsseégfe]lesztd programokat, tevékenysdgeket vagy szolgiltatasokat)

SIEMVEL,
{6 tdmogatja az Snkéntes tevékenysegeket, az dnkentesseggel
kapcsolatos amaokat, va tatdsokat szervez,

]

dlotre neveld calddbardt, a generdcidk  kozott  kapesolatokat,
egyiittmikdddst elfsegitd programokat, tewékenységeket wvagy

e disoad I

o) a kiilénb&zd kulturdk kizbtti kapcsolatok kigpitését &5 fenntartasat]

eldsegitd programokat, tevékenységeket vagy szolgdltatdsokat szerver,

A kozosségi és thrsadalmi rdszvétel (o) a szegénysdgben wagy mds hdtrannyal ¢16 coportok tirsadalmi,

fejlesztése kulturdlis résonételét fejlesstd, 2 megértést, a  befogadist, a

feledrkdedst, ax  esélyegyenifsdy  megvaldsulisdt  ellisegit
ramakat, tevikenysdgeket vagy szolgdltatdsokat szerver,

N a lelki egésrség megdradsdt szolgald, a flggdséget, deviancidt,
dldozattd  wilist megelzd  programokat,  tevékenységekel  vagy
srolgdltatisokat szarves,

timogatdst birtosit a halyi partnerségi egyertetési, egylttmikodési
folyamatok kialakitdsdhoz és mikddtetéséhe:z, birtositia a kiodsségl
tervesdsi Folyamatok szakmai, szervezdsi és technikai feltételeit,

W a2 ai-g pontban foglalt tevdkenysdgek megvaldsitdsiban szakmai és
infrastrukturalis thmogatist nydjt.

||:|;.| iskolarendszeren kividli tanfolyamokat, képzeési alkalmakat srerver,
tamogatja azok megvaldsitdsdt,

B iskolarendszeren kiviili Sntevékeny, dnképrd srakkdrdk, klubok,
kizdsségek megalakuldsdt, tewdkenységét srerveri, tdmogatja azok]
m Isitdsat,

e ar #letmindséget ds dleteséhyt javitd tanulasi lehetSségeket sterves,

Az egész életre kiterjedd tanulds timogatia azok megvaldsuldsat,
feltételeinek biztositisa d) niépfdiskolai programokat, srabadegyetemeket szerver, tdmogatjal
azok megvaldsitdsat,

le1 smeretterjesztd alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvaldsitasdr]
5 ismeratszerzd lehetdségeket teremt, valamint

# hozzdsegit az elektronikus kbzszolgdltatdsok megismerésehez,
digitdlis vildgban torténd eligarodashoz, az ereket siolgdld esikbzd
alkalmazasahoz.

telepilés soellemi  kulturdlis Grikségével kapesolatos csoportot,
szakkdrt, klubot mikadtet, Amogatja a miveldds kozdsségek ezirdry

L=




A hagyomadnyoes kizsségi bulturalis
értékek dtdrokitése feltételeinek
biztositisa

s részt wesz a  helyi mivelbdési  szokdsok  gondozdsdban,
gardagitisdban, értéktirak kialakitdsdban, gondozdsdban, a teleptlési
drtékeket bemutatd &5 népszerlisitd programokat, tewvékenysdégoket,
szolgditatisokat sxerves, 65 timogatja azok megvaldsitasdt,

¢f az anyamyelvipolis drdekében programokat, tewékenységeket,
szolgdltatiasokat szerver, timogatia a mivelSdd kizosségek ezirdnyu
munkajdt,

d) a nemzeti, a2 eurdpal é5 az egyetemes kultdra, towibbd a kilhoni
nemzetrészek  kulturdlis  értékeinek  megismertetdse  drdekében
programokat, tevékenységeket, srolgditatisokat srerver, tarmogatja
arok megvalositisdt,

irf a helyl vagy vérségl nemeetiségi wvagy kisebbségi kbrdssépek|
bewvonasdval a nermnzetiségl & mas kisebbségl kultdra érékeinek
megismertatése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgditatasokat szenves, timogatja azok megvalositasat, valamint

f) az Onnepek kultdrdjinak gondordsa érdekében a held szokisck
figyelembevitalével, a mdvelfdd kiedsségek, llletve a hagyomdnyos
kiedsségl kulturdlls értékek Atorokitésével foglalkozd kbrbsségek
bevondsaval szervezl az allami, a nemzetl, a tdrsadalmi és teleplléshez
kitddd iinnepek helyi alkalmait, timogat|a azok megvaldsitasat.

Az amatdr alkotd- &5 elfadd-
mivészeti tevdkenység foltételeinek
biztositdsa

of a képrédmdwésret, @ penemdvészet, a tdncmivészet, a spinhaz- és
babrmdwészat, a versmondds, a film- és médiamdvészetek, az irodalom
teniletén tevékenységet fohytatd amatdrmiwészet] cooportot, szakkért,
klubot szervez, elSsegitl azok Métrejbinét, tdmogatja azok mdkBdésér,
valamint

b} ar o) pont srerinti kordsségek teveékermységének tAmogatdsa
erdekében szakmal &5 infrastrukturilis tdmogatdst nyujt.

A tehetséggondazis ds -fejlesstis
feltételeinek biztositisa

al & telepllésen &8 vagy tanuld hitramiod belyzebd személaek
tehetsdgének  kibontakestatiza,  kompetencidinak  fejlesctdse
érdekében mivészeti és egydb foglalkordsokat, szakkériket, kiubokat
miikidtet, tamogatja azok megvaldsitisdt, valamint

b felrdrkartatist sugl‘m tandedn kiviili fag!alhuz:imtat hiztasit,

IKulturilis alapl gardasigfejlesstds

gl a helyi szellemi, épitett és termaszeti Srokségre &pitd kirdsségi és
kreativ  gazdasagot fejlesztd  programokat, tewékenységeket &s
srolgiltatisokat sterves, tmogatja azok megvalsitdsat,

bl egyeni és kbzbsségi tuddst és kreativitdst erdforrdsként értelmezd|
&5 hasindld helyi gardasdgot fejlesztd programokat kezdeményez,
timogatja azok megvaldsitdsit,

el a kubturdlis terilet- és telepilésfejlesztéssel, helyi vallalkozds- és
termdkfejlesibéssel, kreativ iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, srolgiltatdsokat szervez, tdmogatja
azok megvaldsuldsat, valamint

d hozzdsegit az informdcids &5 kommunikdcids technoldgidk, a
dIEiLEIIiﬁL"Iﬁ kulturdlis alapd haszndlatdhoz.
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A helyi kdzmivelddési rendeletben nevesitett kdzmivelGdési kitelezd alapszolgaltatdst biztosité
kiizmiivelSdési kizasségi szintér{ek), intézmények készitenek kdzszolgaltatisi tervet. Az intézmény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgditatdsi tervet készit.

A srolgaltatdsi terv naptari évre készil,

A srolgditatasi terv kitdltésével kaposolatban kivetelmény a valdsdghiség, a hitelesség, a megalapozottsdg,,
@ szakszerlség, a meghizhatdsag, a teljeskorlség.

A srolgditatdsi terv tételenként veszi szamba a megvalésitds forrdsszlikségletét és a forrds dsszetételét
pénzfargalmi szemléletben,

A szolgaltatdsi terv a normativ tdmogatds felhaszndlasanak eldzetes terve, a normativa elszémaolds igazold
dokumentuma.

Kdzhsségi szintér esetében a normativ timogatas dsszegét elsdsorban a legalabb kizépfoka végrettséggel
rendelkezd munkatdrs foglalkoztatdsival kapcsolatos kiaddsra kell tervezni.

A szolgaltatdsi terv forrdsszikségletének meg kell egyernie az dnkormdnyzat dltal jovahagyott kbzmivelGdési
terilet érintd elGirdmyzatokkal.

A kitelezd kdzmivelddési alapszolgltatdsok feltdltése kitelezd,

A teljeskoriseg biztositisa érdekében lehetséges az Gnként vallalt nem kizmdvelSdési alapszolgditatasi
kirben megvaldsuldolyan kozdsségi tevékenységek rogizitésére s,

Egy kizdsségi tevékenységet csak egyszer lehet a tabldzatban szerepeltetni. Amennyiben a kozsségi
tevékenység tibb alapszolgaltatisi jellemzdvel is rendelkezik, a legjellmezdbb alapjan kell elvégezni a
besorolast.



A srolgdltatdsi terv készitését a kdemivelddesi alapszolgaltatasok, valamint a kiizmivelSdesi intézmeények
835 a kbzdssegi szinterek kovetelményeirdl s2516 20,2018, (VII. 9.) EMMI rendelet 3. & lrja eld,

A feladatellard az altala nydjtott kizmdvelddési alapszolgditatds megszervezéséher dves szolgdlitatisi

bervet készit a tdrgydy marcius 1-jéig.

Az éves srolgdltatdsi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kdzmivelGdési alapszolgdltatasok keretében
tervezett kdzOsségi programok, tevékenységek &5 folyamatok (a tovidbbiakban egyitt: kozGsségi
tevékenység) megneverését; a kbzdsségi tevékenység céljdnak rovid leirdsat, az egyes kizOsségi
tevékenységek kizmivelddési alapszolgaltatdsokba vald besorolisat azzal, hogy minden egyes kizdsségi
tevékenység csak egy alapsiolgdltatisha sorolhatd be; a kozbsségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett iddpontjat és 2 részivewlk tervezett szdmdt; a helyi lakossdp kbzbsségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitasiban és értékelésében vald részvételének madjait.

Az éves szolgaltatdsi terv a helyl lakossag és annak onszerverddd kbztsségel érdekiSdésén, igémyein és
sziikségletein alapul, azt a feladatellato a helyi lakossag és annak Gnszervez&dd kizosségei, valamint — ha
az adott telepilésen mik&dik — a Kizmivelddési Kerekasztal bevondsival késziti eld.

A feladatellatd (Gnkormanyzat) hatdrozza meg, hogy az adott kizmivelddési alapszolgaltatdson belll mely
srakmai feladatokat milyen modon és mértékben 1atja el.

A feladatelldtd az dves srolgdltatdsi tervet a feladatelldtds helyén, tovdbba a kiizmiivelddési intézményben
vagy a kbzdsségi szintérben, illetve a helyben szokisos modon kizzéteszi legkésdbb a fenntartdi
jovdhagyadst kivetd 15 napon beldl.

Kazmivelddési intézmény esetében az éves szolgaltatdsi terv a kéamlvelSdési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



a kormanyzati funkcidk, Allamhdztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osrtidlyozds

rendjérdl

082091 KézmdvelGdés — kizbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzdsségi életének,
érdekérvényesitésének, a kiilonbodzd kultdrak kdzdtti kapesolatok
kiépitésének és fenntartasanak segitése, a kizdsség- és tarsadalmi
részvétel, a kbzosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az
dllampolgdri részvétel ndvelése, az dnkéntesség és a virtualis kbzdsségek
erdsitése, a gyermekek, az ifjusag, az iddsek, a nemzetiségek és a kiilhoni
magyarok kdzdsségi miivelddésének segitése, a szegénységben élok és
kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételének fejlesztése, a
megértés, a befogadas, az esélyegyenldség eldsegitase, mentalhigienés,

prevencids programok megvaldsitdsa.
(EI092  Kozmuvelodes — hagyomanyos koZossegl RUlturals erickek gondozasa |

Ide tartozik:

- a telepiilés kérnyezeti, szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak,
helytorténetének, népmiivészetének, népi iparmivészetének, szellemi
kulturalis orékségének feltardsa, megismertetése, a helyi mivelodési

szokasok és értéktarak, a magyar nyelv gondozasa, gazdagitasa, az

082093 Kirmilvelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr mlvészetek

Ide tartozik:

- az ontevékeny, onképzo tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javito
tanulasi lehetdségek, népfdiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés,
az ismeretszerzd, az amator alkotd, mivelédo kozosségek
tevékenységének eldsegitése, alkoto mivelGdési kozosségek, miliveszeti
csoportok, kérok, klubok, szabadegyetemek biztositdsa.

(082094 Kdzmivelddés — kulturilis alapl gazdasagfejlesztés

Ide tartozik:

- a kulturalis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a kbzdsségi gazdasag
feltételeinek biztositasa, a digitalis tartalomszolgaltatas, tovabba az
informacios és kommunikacios technologidkhoz vald hozzaférés




Pannonia Kulturilis Kézpont és Konyvtar munkaterv 2024

Bevezetd

Az intézmény 2024-ben is elstdleges feladatinak fogja tekinti az Bnszervezdidd csoportok
mentoraldsdt, a varos kulturilis életének szerverését, helyi kitddést képzomiivészek
kidllitisainak szervezését, a havonta megjelend Uj Almadi Ujsdg kiaddsat, a nemzeti innepek
méltd megemlékezéseit, a jeles napok Unnepségeinek szervezés®. Tovabbra is szoros
kapcsolatot tart a viros kiznevelési és szocilis intézményeivel, egyhizaival, egyiittmiikadik
a viros vezetésével és a Human Bizottsig tagjaival és torekszik €16 kapesolatot kidpiteni a
Turisztikai Egyesiilettel, Célul tfiztik ki a nydrn turisztikai szezon meghosszabbitasat,
programterviinket is ennek figyelembevételével alakitotiuk ki.

Tovabbra is timogatjuk és szervezzilk, a virosi eseménynaptir kialakitdsat, amely a viros
sajat programjain til, tartalmazza a killsé szervezési rendezvényeket, fesztivilokat, valamint
a varos civil szervezeteinek, egyesiileteinek, miivészeti csoportjainak, iskoldinak, évodijanak

és intézményeinek kiemelt eseményeit, baljait, Gnnepeit. A janudr 23-in megrendezésre
keriild , teadélutin® azt a célt szolgilja, hogy egy asztalhoz Qljink virosunk eivil
szervezeteinek, milvészeti csoportjainak vezetdivel és kizds értclmezés utin aldirjuk azt az
egyiitimiikddési megallapodist, amely részletezi timogatisunk maodjét és feltételeit. A kdzos
delutin jo lehetdség arra is, hogy meghallgassuk az ez év tapasztalatait, cgyben
meghatirozhassuk a jové évi kozis gondolkodds irdnyt.

Az intézmény tovibbra is helyszine lesz a kdzmeghallgatisoknak, wrbanisztikai forumoknak,
virosfejlesztési alkalmaknak és ebben az évben helyi vilasztisoknak is. [gény esetén
termeket biztositunk a képviseldi fogadddriknak.

Az intezmény helyiségeinek bérbeadisival tehetiink szert bevételre, amely segithet a
kiltségvetés kindasainak enyhitésében, A tervezett honlap frissitéssel arra is tireksziink, hogy
népszeriisitsiik bérbeadhatt tereinket,

Tovibbra is igyeksziink megdrizni rugalmassagunkat, hiszen birmennyire is probialunk elére
tervezni, mindig adodhatnak olyan varatlan, eldre nem lithatd thriénések, amelyek terveink
megvaltoztatdsat igénylik.

A tervezett programokat, litogatdszamokat és azok kiltségeit az 1. szimi, a kbzmivelddési
feladatellatist a 2. szdmi melléklet, a szolghltatdsi terv tartalmazza.
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- Riwid dsszefoglald (legfeljebb 15300 karakter)

a. sikerek, eredmények és trendek (haszndlati mutatok alapjan)

b. uirgyévi innovicidk, innovativ 1épések

c. az eredményeket jelentdsen befolyasold (pozitiv vagy negativ) kirlilmények

2023-ban megkezdet munkik folytatisa,

A sandkiinyviar mikddietésének elokészitése a 2022-es tapasztalatok  alapjan.
Programok elokészitése. Allomany ellenbredse ¢s5 Gjitisa. Konténer ,z0lditése™
befuttatni vadszilavel.,

Mintségirinyitds — haszndld elégedettségmeéres, Gnérickelés valamint a folyamatleltir
és a hozzijuk kapesolddd folyamatibrik elkészitése,

Kiényvidrhoz kapesolddo rendeevények kialakitisa,

. Stratégiai célok végrehajtisa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézmeényi stratégiai célok iddarinyos teljesiilése a targyévi munka dlial
b. a pdlyizati tevékenység timogatta-e a steatégiai célok teljesiilését

A kulturdlis turizmushoz kapesolddban a Virosfoglald mobilalkalmazas megvisdrlisa,
amely lehetdséget ad arra, hogy a helyismereti gylijlemény és érékidri anyagok
felhasznilisaval népszerisitsiik a varost, Ehhez kapesoléddan a helyismereLhu oldalon
tarolt anyagok Gjragondoldsa.

Az IKT eszkiizik fejlesziése.

Kényvtdri programok — olvasasfejlesztés, strandkdnyvidr,

Seervezet (legleljebb 1000 karakter)

2024 marcius |-el nyugdijba vonuld kolléga helyét nem wiltheti be a kinyvtir, Ezzel a
létszim ledpitéssel a kdnyvidr mikddése kerill veszélyben. 5 6 marad kétszinire és heti
55 ora nyitvatartisra plusz nydron a strandkGnyvidmre. Az ot fobdl két £ 6 ords
munkaiddvel dolgozik.

. Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)

a. [fizikai terek allapotinak viltozdsa

b. infokommunikacios (IKT) eszkbzpark dllapotinak viltozdsa
¢. egvéb infrastruktira

A folyamatos karbantartis ellenére szilkségesség valt a kiinyvidr Ikt eszkizik
megujitisa. Uj eszkizik beszerzése
A kbnyvtir bitorainak dtalakitdsa olvaso sarkok kialakitdsa,

. Gyljteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakier)
a. gyijteményelhelyezés és gyljteményfejlesziés
b. gydjleményfeltiris

¢. dllomdanyvédelem

d. digitalizalis

Az elmilt évekre jellemzd volt, hogy a belsémunkilatok a fizikai tér rendbetételérdl
szdlak. Amellett, hogy folyamatos karbantartdst igényel a szabadpolcos dllomdny még



| hdtra vannak olyan munkafolyamatok, amelyek a kinyvidri rendszer adatbdzisdt érintik.

lyen a leltirba szerepld rekordok visszamendleges igazitisa.

Helyismereti gydjlemény adatainak szolgaltatisa.

Seolgiltatisok (valtozdsok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)
a. ctlesoportok szimdra (gyermekek, hitrinyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitont szolgdhatisok eredményei
helyben elérhetd szolgaltatisok
tivolrol elérhetd szolgdltatdsok
kitzfisségi szolgiltatisok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitisok
online feliiletek (honlap, kiizisségi média)

Pep o

Olvasas népszerisitd programok gverekeknek és felndttcknek,

Miniségirinyitis (legfeljebb 1000 karakter)
a.  haszndldi elégedettségmeérés
b. Gnértékelés
¢, megyei hatokdni varosi kiinyvidr segitd szerepe a mindségirdnyitis
elokészitésében (a muzealis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellatisrol és
a kivzmiivelddésral sz6lé 1997, évi CXL tirvény 66 §. j) pontja alapjn)

A mindségirinyitis terén elmaradisaink vannak. Az év masodik felére terveziink egy
hasznildi elégedettségmérdst.

Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legleljebb 1000 karakter)

Mem relevins

Partnerségi egviittmikideések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt éma: kinyvtari, kbzgyljleményi, kdemivelodési, kizokiaidsi
egylittmikodés és az Snkéntesség

A mir meglévd partneri kapesolatok folviatisa/megijitisa. Az iskolik nyitdsdval
visszatérni a kinyvidri drikra.

10. PR/marketing/kommunikdcié (legfeljebb 1000 karakter)

a.  a kiinyviar megjelenése médiumokban
b. lépések az intézményril alkotott kép pozitiv formdlasahoz (pl. arcular,
kommunikacid)

Folyamatos megjelenés az Uj Almadi Ujsigban. Egységesiteni az intézmény arculatit
kialakitasa,

A Facebook oldalon folyamatosan kapesolatot tartunk a hasznalakkal.

Az idei évben online formiban keriill megrendezésre a Szép proza napja. Youtube
csatorndn teniik kizzé az Altalunk felolvasolt és az olvasdink dltal kiilddtt videdkat,

11. Osszefoglalé a megyei hatokird virosi kinyvtar dltal (legfeljebb 1500 karakter)

a. amegye eriiletén mikido kinyviarak egylttmikidésének srervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairl,




b. a kinyvtar tevékenységét segitd 202 1-ban nydjtott szolgiliatisairol,
€ ateleplilési knyvidr fejlesztésével kapesolatosan végzett koordindcid
keretében a fenntarténak megtett javaslatokrdl,

A megyei hatok@rll varosi kinyviar a folyamatosan tijékoztat a kinyviarakat érintd
aktudlis informaciokrl.

Osszesen: maximum 16.500 karakter

Balatonalméidi, 2024, janvdr 11.
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